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Arbeidsomstandigheden RI&E 
Risico Inventarisatie en Evaluatie 
  

Introductie  
Deze training is gericht op arbeidsomstandigheden ter verdieping van het 
onderwerp Risico Inventarisatie en Evaluatie kortom de RI&E; wat is een 

risico-inventarisatie? Hoe wordt een risico-inventarisatie gedaan? Wat zijn de 
wettelijke verplichtingen met betrekking tot risico-inventarisatie? 
 

Inhoud van de training 
Doel 

Het verkrijgen van inzichten in hoe de risico-inventarisatie uitgevoerd kan 
worden en welke actie dan dient te worden genomen met betrekking tot de 
RI&E specifiek voor ARBO of VG(WM) Commissie van de Ondernemingsraad. 

 
Werkwijze 
Middels de inleiding en presentatie door de trainer komen de volgende 

onderwerpen aan bod: 
- Alle Veiligheid en Gezondheid, Milieu en Welzijn begrippen. 
- Risico Inventarisatie en Evaluatie kortom de RI&E; 
- Wat is een risico-inventarisatie? 
- Hoe wordt een risico-inventarisatie gedaan? 
- Wat zijn de wettelijke verplichtingen met betrekking tot risico-

inventarisatie? 

- Inzicht in Ondernemingsraadstaken met betrekking tot Arbowetgeving. 
- Inzicht in Ondernemingsraadstaken met betrekking tot Risico Inventarisatie 

en Evaluatie (RI&E). 
- ARBO en RI&E wetkennis vergroten. 
- Wettelijke bevoegdheid van de OR. 
 
Leerdoelen 

- Deelnemers krijgen inzichten in de Arbeidsomstandigheden en de specifieke  
Risico Inventarisatie en Evaluatie.  

- Deelnemers krijgen inzicht in alle Veiligheid en Gezondheid, Milieu en 
Welzijn begrippen en vergroten de wetkennis over ARBO en RI&E. 

- Deelnemers leren de wettelijke bevoegdheid van de OR. 
- Deelnemers krijgen inzicht in Ondernemingsraadstaken met betrekking tot  

Arbowetgeving en de Risico Inventarisatie en Evaluatie. 
- Door gebruik te maken van deze inzichten een beter resultaat voor de  

achterban krijgen. 
- Nieuwe energie om de OR verder te professionaliseren. 
 

Deelnemers 
Deze training wordt vooral gevolgd door: 
• OR-leden die vinden dat de invloed van de OR te beperkt is. 
• OR-leden die de ondernemingsraad verder willen professionaliseren. 
• OR-leden die meer resultaat willen. 

 

Garantie & Online mogelijkheden 
Om het leereffect te vergroten streven wij ernaar om onze open trainingen met 
meerdere deelnemers te laten plaatsvinden. Merlijn hanteert de regel dat een 
‘Open inschrijving’ bij ten minste 1 deelnemer door zal gaan.  

De training zal online plaatsvinden wanneer de groepsgrootte niet groter is dan 
4 deelnemers. In onderling overleg met de trainers zal dan gekeken worden 
naar de trainingsdag(en) zoals het programma opdelen in online blokken. 
Zo bent u ervan verzekerd dat uw deelname aan een Merlijn Medezeggenschap 
training altijd doorgaat. 
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Trainers en locatie 
Voor nadere informatie over de trainers en de locatie verwijzen wij naar onze 
website. 
 

Incompany training 
Bij een incompany-training wordt na overleg over de specifieke wensen van uw 
organisatie een offerte aangeboden. 
 

Mogelijkheden na afloop van de training 
 
Intervisie 
Zowel bij open als bij incompany trainingen kunnen nadien onder begeleiding 

van Merlijn trainers intervisiebijeenkomsten worden georganiseerd. 
 
Coaching 
Persoonlijke coaching van een deelnemer is mogelijk.  

 
Supervisie en consultatie 
Na de training staat het de deelnemers vrij om in voorkomende gevallen 

Merlijn te consulteren over ondervonden praktijkproblemen en voor een snel 
advies over een te volgen koers.  
 
Voor deze drie mogelijkheden geldt dat afhankelijk van de individuele wensen 
van de opdrachtgever Merlijn de vraag als service van onze organisatie 
beschouwt dan wel i.v.m. de omvang van de gevraagde dienst voordien een 
offerte uitbrengt. 

  

 

http://www.merlijngroep.nl/

